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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pyskowicach zwana dalej Poradnia jest publiczna
placdwka oswiatowa.

§2

Poradnia uzywa nazwy Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pyskowicach.

§3

1. Poradnia swoimi dzialaniami obejmuje teren Powiatu Gliwickiego, tj. miasto
Pyskowice, miasto i gming Toszek oraz gminy Rudziniec i Wielowies.

2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placéwek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni.

3. W przypadku dzieci nie uczeszezajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

4. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi poradnie.
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli.
szk6t i placowek nie majacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dzialania Poradni dzieciom, ktdre nie uczeszczaja do
przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

§4
Organem prowadzacym jest Powiat Gliwicki, z siedzibg w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego

17, za$ organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach, ul. Powstancow 41a.

§5

1. Szczegblowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem



rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie — Powiat
Gliwicki z siedziba w Gliwicach do dnia 25 maja danego roku.

Arkusz organizacji pracy poradni opiniuje Slaski Kurator O$wiaty.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegdlnoscei: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Powiat Gliwicki.

§6

Jednostka prowadzi ksiggowos¢ we wlasnym zakresie zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§7

Siedziba Poradni miesci si¢ w Pyskowicach, przy ul. kardynala Stefana Wyszynskiego 37.

§8

Poradnia uzywa pieczatki o tresci:

1

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. kard. S. Wyszyriskiego 37
44-120 Pyskowice
tel. 32/ 233-32-23 REGON 000724614

§9

Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem poradni moze ustali¢
termin przerwy w pracy poradni w okresie wakacji letnich.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym — Powiatem Gliwickim.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§ 10

Poradnia udziela dzieciom (w wieku od wurodzenia) i milodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i
mlodziezy a takze wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych.
¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sie:



2) Wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych., w tym zwlaszcza dzieci
1 mlodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

d) zzaburzeniami komunikacji jezykowej.

e) zchorobami przewleklymi;

3) Prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb.
w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi. z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. oraz ich rodzin:

4) Pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkol i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego:

5) Wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanymi z wezesniejszym ksztalceniem za granica;

6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy:

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) Wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidéw
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-III szkoly
podstawowej;

9) Wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placéwkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

10) Wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty
i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, poprzez pomoc w
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mlodziezy, a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.;

12) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

13) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom,
mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom w zakresie wszechstronnego
wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 0 do 6 roku zycia oraz uczniom
wszystkich typow szkoét.

14) Udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. W ramach wspomagania przedszkoli, szkét i placowek Poradnia realizuje:

1) zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych:
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2) wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkdéw realizacji przez Kuratorow oswiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania:

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli. szkol i placowek. ktorych
wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w
procesie ewaluacji zewnetrznej:

¢) realizacji podstaw programowych:

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

e) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw
sprawdzianu i egzamindw:

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z
nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindw;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

4. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie,

2) opiniowanie,

3) dziatalnos$¢ terapeutyczna.

4) prowadzenie grup wsparcia,

5) prowadzenie mediacji,

6) interwencje kryzysowa,

7) dzialalnos¢ profilaktyczna.

8) poradnictwo,

9) konsultacje.

5. Poradnia realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg i
edukacyjna funkcje przedszkoli, szk6t i placowek w formie:

a) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow. ktorzy w
zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

b) pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

c) ustalenia sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

d) zaplanowania form wspomagania i ich realizacji;

€) wspolnej oceny efektéw i opracowania wnioskdéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§ 11
Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.
§12

Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnig, w szczegdlnosci
w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.



§13

W Poradni dziala na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zespél Orzekajacy
wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§ 14

Poradnia posiada uprawnienia do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy niewidomych i
stabowidzacych. niestyszacych i slabostyszacych oraz autystycznych, na mocy decyzji
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§15

W Poradni dzialajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zespoly Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§ 16

W skiad Zespoldw wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- oligofrenopedagog.

- surdopedagog.

- tyflopedagog

- psycholog,

- logopeda lub neurologopeda,

§17

Prace Zespolow Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci koordynuje dyrektor Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Pyskowicach.

§18

Do zadan Zespotéw Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1. Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka.

2. Nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy.
stosowanie do jego potrzeb.

Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowanie dzialan specjalistéw prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow dziecka.

4. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania.
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§19

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8

godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzina.

W przypadku dzieci. ktore ukonczyly 3 rok zycia. zajecia w ramach wczesnego

wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem

ich rodzin.

5. Zajecia prowadzi sie z dzie¢mi posiadajacymi opinie o wczesnym wspomaganiu
rozwoju od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Trwaja
one 60 minut.

o

(%)

§20

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegblnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. O miejscu prowadzenia zaje¢ innym niz poradnia
dyrektor informuje stosownym zarzadzeniem.

§21

Zespoly wspolpracuja z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw wychowawczych, wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
1 utrwalenie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§22

Psycholodzy. pedagodzy i logopedzi udzielaja pomocy psychopedagogicznej i logopedycznej
dzieciom stabowidzacym i niewidomym, staboslyszacym i nieslyszacym oraz autystycznym
w zakresie:

1) diagnozy psychologicznej. pedagogicznej i logopedycznej, na podstawie ktorej Zespot
Orzekajacy dzialajacy w Poradni wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci;

2) terapii w/w dzieci i ucznidéw;

3) szeroko rozumianej pomocy psychopedagogicznej i logopedycznej. $wiadczonej
rodzinom, w/w dzieciom i uczniom.



Rozdzial 111
Organy Poradni — zasady ich wspéldzialania
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 23
Organami Poradni sa:
1. Dyrektor Poradni.
2. Rada Pedagogiczna.
§24

1) Do zadan dyrektora Poradni nalezy:
1. Kierowanie dziatalnoscig Poradni.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Poradni;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisébw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowe]j Poradni;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan. w szczegdlnosci przez:

— organizowanie szkolen i narad.

— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

— przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora Poradni nadzoru pedagogicznego.

Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

4. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanymi

przez Radg¢ Pedagogiczng, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystanie.

Reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

7. Dyrektor wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych: w szczegélnosci decyduje w
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sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw
Poradni.

2) Przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni.
3) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Poradni
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikéw Poradni.
9. Dyrektor Poradni powoluje Zespoly Orzekajace oraz Zespoly Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.
10. Stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

§ 25

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni. Z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez dyrektora Poradni: dyrektorzy szkot, przedstawiciele zespolow
wychowawczych, lekarze specjalisci i inne zainteresowane osoby.



§26

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce:

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. w celu
doskonalenia pracy placowki.

la. Do innych zadan Rady pedagogicznej nalezy:
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2)

3)
1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Opracowanie projektu Statutu Poradni lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia
radzie pedagogicznej placowki;

Podejmowanie uchwat i ustalanie sposobu ich realizacji.

Uchwaly sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Poradnie¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Poradni¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

Organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

Projekt planu finansowego Poradni;

Whiosek dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod

1 innych wyroznien;

Propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajed;

Powierzenie stanowiska dyrektora placowki. gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

Wybor przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placéwki;

Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce
lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

Ustalenie oceny pracy dyrektora placowki.

. Rada Pedagogiczna zglasza kandydatow na czlonkoéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

§27

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

. W przypadku okreslonym w ust.l, Zarzad Powiatu jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.



§28

Ustala si¢ nastgpujacy tryb powolywania kolegium rozjemczego:

Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu kazdego roku szkolnego wylania w glosowaniu
jawnym. zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co ‘najmniej polowy czlonkéow Rady
Pedagogicznej. czlonkéw kolegium rozjemczego decydujacego i rozstrzygajacego w sprawach
spornych.

Skiad komisji: Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach i dwoch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

Rozdzial IV
Pracownicy, ich prawa i obowigzki

§29

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw. pedagogdw.
logopedéw, doradcow zawodowych.

2. Zadania Poradni, w zaleznos$ci od potrzeb, mogg by¢ realizowane rowniez przy pomocy

innych  specjalistow, w  szczegolnosci: neurologopedéw,  tyflopedagogdw,

surdopedagogéw. oligofrenopedagogow. fizjoterapeutow. lekarzy. ktérych udzial jest

niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i

mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni. w zaleznos$ci od zadan okreslonych w jej

Statucie oraz terenu dzialania ustala, na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu Gliwickiego.

4. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.
ktérzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej przez Poradnig i posiadajg pelne kwalifikacje do realizacji tych zadan.

1) Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.
2) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
— zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
— czas trwania porozumienia;
— zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy
z psychologami, pedagogami. logopedami, doradcami zawodowymi.
fizjoterapeutami;
— zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy. rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;
— postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, o ktérym mowa w § 29, pkt4, ust 2),
we wspdlpracy ze specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.

%)

§ 30

Liczbg pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb Poradni
w ramach posiadanych srodkéw.

§ 31

1. Do obowiazkéw pracownikow pedagogicznych Poradni nalezy w szczeg6lnosei:
2) Przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow.
3) Aktywny udzial w realizacji celow i zadan Poradni.
4) Przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.



5) Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udzial w réznych formach doskonalenia

zawodowego.
2. Nauczyciele. w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych. wychowawczych 1 opiekuficzych. prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. realizuja zajecia:

1) w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy. w tym badan przesiewowych i
obserwacji funkcjonowania dzieci i mlodziezy w $rodowisku wychowania i nauczania, z
wyjatkiem udzialu w posiedzeniach zespoléw orzekajacych dzialajacych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

b) udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. w tym publicznych poradni
specjalistycznych,

¢) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substanciji
psychoaktywnych ,

d) prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) udzielaniem nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych,

2) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§32

1. Zakres obowigzkéw pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych
i fizjoterapeutow okresla dyrektor, zgodnie z aktualnymi potrzebami Poradni poprzez

sporzadzenie zakresow czynnosci.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoscei:

1) Prowadzenie pedagogicznych badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy z terenu
dzialania Poradni (rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mlodziezy oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen i trudnosci ).

2) Prowadzenie na terenie Poradni réznych form terapii indywidualnej i grupowej dzieci i
mlodziezy.

3) Okreslanie form i sposobéw udzielania dzieciom i mlodziezy, w tym dzieciom i
mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci i mlodziezy, dla rodzicéw i nauczycieli.

5) Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do dzieci i
mlodziezy z udzialem rodzicow i nauczycieli — realizacja programéw na terenie
placéwek.

6) Realizowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu.

7) Opieka nad dzie¢mi i mlodziezg z zaburzeniami rozwojowymi.

~

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1))

2)

J

4)

S)
6)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron.
Prowadzenie na terenie Poradni roznych form terapii indywidualnej i grupowe;j.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i mlodziezy.
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec w/w oraz ich rodzicow
1 nauczycieli.

Organizowanie i1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Minimalizowanie —skutkow zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym. szkolnym oraz pozaprzedszkolnym i pozaszkolnym.

Do zadan logopedy/neurologopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

4)
5)

6)
7

Przeprowadzenie badan mowy w celu ustalenia stanu mowy dzieci i mlodziezy. w tym
mowy glosnej i pisma.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicodw i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem.

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Opieka nad dzie¢mi z wada stuchu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

4)
S)
6)
7

8)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédel informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

rynku pracy:

trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym:;

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom na podstawie diagnozy preferencji
zawodowych.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoly.
Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych. udostepnianie informacji i materialdow do pracy
Z uczniami.

Wspolpraca z Radami Pedagogicznymi w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dzialan wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
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z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programach
wychowawczych szkot i programach profilaktyki.

Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego.

w szczegdlnoscei z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci prowadzenie ¢wiczen z zakresu
kinezyterapii.

§33

Pracownikom pedagogicznym Poradni przystuguje prawo do:

1.
2.

(U8)

Udziatu we wszystkich formach statutowej dziatalnosci Poradni.
Rozwijania indywidualnej dzialalnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami i Statutem
Poradni.

§ 34

Zakres obowigzkow pracownikow ksiegowosci, administracji i obshugi okresla dyrektor,
zgodnie z aktualnymi potrzebami Poradni poprzez sporzadzenie zakresow czynnosci.
Do obowigzkéw pracownika w zakresie ksiggowo-finansowym nalezy w
szczegolnosci prowadzenie rachunkowosci poradni zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i zasadami.
Do obowigzkéw pracownika administracji nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw administracyjnych i biezacych zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki;
b) dokumentowanie i ewidencjonowanie w/w spraw;
¢) opracowanie pism, opinii i orzeczen wychodzacych z poradni;
d) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw poradni.
Do obowigzkow pracownika obstugi nalezy w szczegdlnosci dbanie o stan higieniczny
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach.

§35

Zasady zatrudniania pracownikow Poradni okreslajg odrebne przepisy.

§36

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1.

000N O A L

wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni. zawierajgcych
numer nadany przez poradnie, imie¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub pelnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL- serig i
numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania;

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajacy numer porzadkowy., o
ktorym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub
orzeczenia;

dziennik pracy psychologa, pedagoga, logopedy. doradcy zawodowego;

tygodniowy harmonogram pracy pracownikow pedagogicznych;

dziennik zaje¢ specjalistycznych, indywidualnych i grupowych;

dokumentacja badan- teczki indywidualne badanych;

protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej i Zespoldw Orzekajacych;

dokumentacja zwigzana z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;
dokumentacja dotyczaca przebiegu ewaluacji wewnetrzne;j;
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10. dokumentacja z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora PPP;
11. plan pracy poradni na dany rok szkolny:
12. inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37

1. Dokumentacja. o ktorej mowa w § 36 pkt. 1 i 2. moze by¢ prowadzona takze w formie

elektroniczne;.

Za zgoda organu prowadzacego Poradnie, dokumentacja. o ktérej mowa w § 36 pkt. 112,

moze by¢ prowadzona wylacznie w formie elektroniczne;j.

Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

— zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dokumentacje elektroniczna.

— zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna.

— zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg.

— rejestrowanie historii zmian i ich autorow.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 11 2.

o

(V8]

§ 38

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 39

Mienie Poradni stanowia oddane w zarzad przedmioty nietrwale. ktérych stan, warto$é. a takze
rodzaj okresla organ prowadzacy — Powiat Gliwicki.

§ 40

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ przeprowadzone na wniosek organu prowadzacego
i organdéw Poradni, zgodnie z procedurg obowiazujaca przy ustalaniu Statutu.

§ 41

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.

DYREKTOR
PORADNI PS‘*(ﬁO \)ulCZuC PEDAGOGICINE
W PYSKOWICACH

r/aé{m.//
mgr Tanféra Orfowska
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Aneks d6’$tatutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach

zatwierdzony Uchwalg nr 7/2022/23 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pyskowicach z dnia 14.10.2022 r.

§1
W Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pyskowicach wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. Rozdzial II dodano:

§ 22a Zajecia w poradni zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

€) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w placowce.

2. Rozdzial II dodano:

§ 22b W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor poradni,
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeg.

3. Rozdzial IT dodano:
§ 22¢ Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

¢) w inny sposoéb, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu diagnostycznego
1 terapeutycznego.

4. Rozdzial II dodano:

§ 22¢ O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, dyrektor
poradni, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Rozdzial II dodano:
§ 22d W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego i

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é.

§2

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ dyrektorowi poradni.

§3

Aneks do Statutu wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.



